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EVALUACION DE DESEMPENO
JARDIN INFANTILSEMBRANDO CAMINO
JUNIO

FECHA: 26 Junio 2026

LUGAR: Jardin Cofinanciado Sembrando Camino

HORA: 1:00 pm

TEMA: Consolidado de resultados del proceso de evaluacion de desemperio del talento
humano del Jardin Infantil Sembrando Camino

ASISTENTES: Talento Humano Jardin Sembrando Camino

OBJETIVO: Analizar y consolidar los resultados obtenidos durante el proceso de
evaluacién de desempefo del talento humano del Jardin Infantii Sembrande Camino,
identificando los logros alcanzados, fortalezas, aportes y oportunidades de mejora de cada
integrante del equipo (docentes, auxiliares pedagogicas, auxiliar administrativa, servicios
generales y manipuladoras de alimentos), con el fin de evidenciar el cumplimiento de sus
funciones, el compromiso institucional y la contribucion al fortalecimiento de la calidad del
servicio brindado a los nifos, nifas y sus familias.

INTRODUCCION

En el marco del desarrollo del contratc y con el propésito de realizar seguimiento al
desempefio del talento humano del Jardin Infantii Sembrando Camino, se llevd a cabo el
proceso de evaluacion de desempeifo correspondiente al contrato 8412, este proceso
permitio valorar de manera integral el cumplimiento de las funciones, responsabilidades y
compromisos adquiridos por cada integrante del equipo de trabajo, teniendo en cuenta los
diferentes roles que conforman la institucion: equipo docente, auxiliares pedagdgicas,
auxiliar administrativa, personal de servicios generales y manipuladoras de alimentos, la
evaluacion permitio reconocer fortalezas, avances y oportunidades de mejora, promoviendo
una reflexién individual y colectiva orientada al fortalecimiento de la calidad del servicio y al
desarrallo profesional del talento humano.

DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUACION

Durante el proceso de evaluacién de desempeno, cada integrante del talento humano
realizé un andlisis frente a su labor, identificando los aspectos relacionados con sus
competencias funcionales y comportamentales, asi como las acciones necesarias para
continuar fortaleciendo su desempeiio, el ejercicio permitid reconocer la manera en que
cada cargo aporta al cumplimiento de los objetivos institucionales, desde la atencion
pedagogica y acompanamiento integral a los nifios y nifas, hasta los procesos
administrativos, operativos y de apoyo que garantizan el adecuado funcionamiento del
jardin.

RESULTADOS Y LOGROS ALCANZADOS POR EL TALENTO HUMANO

Equipo docente

El equipo docente fortalecié sus practicas pedagdgicas mediante la implementacion de
estrategias orientadas al desarrollo integral de los nifies y nifias, promoviendo experiencias

significativas, ambientes de aprendizaje adecuados y procesos acordes con sus
necesidades e intereses.
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Se evidencié compromiso en el fortalecimiento del dominio curricular, la planeacién y
organizacién de experiencias pedagogicas, la aplicacién de estrategias didéacticas, el uso
creativo de recursos y la actualizacién permanente de sus saberes pedagégicos, asimismo,
se destaco la importancia del acompafiamiento cercano a los nifios y nifias, la participacion
de las familias y la construccion de espacios basados en la escucha, el respeto y la reflexion.

Auxiliares en Primera Infancia

Las auxiliares en primera infancia demostraron compromiso en el acompainamiento de los
procesos educativos, apoyando la implementacion de experiencias, la organizacién de
ambientes, el seguimiento de las actividades y la atencion integral de los nifios y nifas, se
evidencid fortalecimiento en aspectos como el {rabajo colaborativo, la comunicacién
asertiva, la disposicion para apoyar las actividades institucionales y la participacién activa
en los procesos desarrollados por el equipo pedagdgico.

Auxiliar administrativa

Desde el area administrativa se reconoce el aporte en la organizacién, gestién y apoyo a
los procesos institucionales, contribuyendo al cumplimiento de requerimientos, manejo de
informacién y articulacién con los diferentes integrantes del equipo, su labor permitié
fortalecer la organizacion interna y aportar al adecuado desarrollo de las actividades del
jardin.

Servicios generales

El personal de servicios generales evidencié responsabilidad y compromiso en el
cumplimiento de las funciones asignadas, aportando al mantenimiento de espacios
adecuados, organizados y seguros para el desarrollo de las actividades institucionales, se
destaco la disposicion, sentido de pertenencia y apoyo constante para garantizar ambientes
favorables para los nifios, nifias y demas integrantes de la comunidad educativa.

Manipulacién de alimentos

El equipo encargado de la manipulacién de alimentos fortalecié sus procesos relacionados
con |la preparacion, organizacion y manejo adecuado de los alimentos, teniendo en cuenta
practicas de higiene, calidad y responsabilidad, se evidencié compromiso en el cuidado de
los recursos, cumplimiento de sus funciones y disposicion para aportar al bienestar y
adecuada atencién de los nifios y nifias desde su area de trabajo.

Logros generales del talento humano

A partir del analisis de las evaluaciones realizadas se identificaron como principales logros:

« [Fortalecimiento del compromiso institucional y sentido de responsabilidad frente a las
funciones asignadas.

« Mayor apropiacion de los roles y aportes de cada integrante dentro del funcionamiento
del jardin.

« [Fortalecimiento del trabajo en equipo, comunicacién respetuosa y colaboracion entre
las diferentes areas.

« Implementacion de estrategias orientadas a mejorar la atencion integral de los nifios y
nifas.

» Uso responsable de los recursos institucionales y fortalecimiento de practicas
organizativas.

» Disposicién del talento humano hacia la formacién, actualizacién y mejora continua.
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CONCLUSION

El proceso de evaluacion de desempefio durante este contrato permitié evidenciar que el
talento humano del Jardin Infantil Sembrando Camino cumple un papel fundamental en la
garantia de una atencion integral y de calidad, cada integrante, desde su rol especifico,
aporté al cumplimiento de los objetivos institucionales, demostrando compromiso,
responsabilidad y disposicion para fortalecer sus competencias, este proceso permitié
reconocer avances significativos y establecer oportunidades de mejora que orientan el
crecimiento profesional y colectivo del equipo, de esta manera, se concluye que el talento
humano cuenta con capacidades fortalecidas para continuar aportando al bienestar de los
nifios, nifias y familias atendidas por la institucion.

Es por eso que se continuara con la contratacion del talento humano que conforma el equipo
de trabajo actual

para el Convenio de Asociacién N°, 1833-2026 ya que cumplen con las condiciones
humanas y profesionales de acuerdo a los perfiles establecidos por la SDIS y los principios
de la Fundacién Social Sembrando Camino. De esta manera se consolida un equipo de alta
calidad humana y sentido social para continuar con nuestra misién social.

RESPDNSLBLE DE&?RVICID

MARIA NANCY MOYA
DOCENT ELTEMA
KAREN REYES

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO PROFESIONAL DOCENTE
2026

Plantee tres propuestas en cada competencia que usted cree que puede mejorar en la
labor que desempeiia

NOMBRE: ANGIE LICETH GARCIA PRIETO C.C. No. 1.72.194.817
CARGO: PROF PRIMERA INFANCIA FECHA DE EVALUACION: 26 DE JUNIO 2026
COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. DOMINIO CURRICULAR
- Profundizar en estrategias pedagégicas inclusivas que permitan responder de manera

efectiva a la diversidad de los nifios y nifias.
- Fortalecer el analisis y la articulacién de los referentes técnicos y pedagdgicos con las

experiencias desarrolladas en el aula.
- Participar en comunidades de aprendizaje qug favorezcan el intercambio de

conocimientos y experiencias educativas.
2. PLANEACION Y ORGANIZACION
- Incorporar herramientas de seguimiento que permitan evidenciar con mayor precision los
avances de cada nifio y nifia.
-  Diseiiar experiencias pedagoégicas integradas que articulen diferentes dimensiones del
desarrollo infantil.
-  Establecer mecanismos de organizacion que faciliten la gestion eficiente de actividades,

evidencias y procesos pedagodgicos.

3. PEDAGOGIA Y DIDACTICA
- Potenciar el uso de estrategias basadas en proyeclos y experiencias significativas para

favorecer aprendizajes mas profundos.
- Fortalecer la observacion pedagdégica como herramienta para orientar la toma de

decisiones en el proceso educativo.
- Generar ambientes de aprendizaje maés participativos que promuevan la autonomia y el
pensamiento creativo.

4. USO DE RECURSOS
- Explorar nuevas herramientas digitales para enriquecer la documentacion y socializacion

de los procesos pedagdgicos.
- Crear materiales didacticos adaptados a las caracteristicas e intereses de los nifios y

ninas.
- Aprovechar con mayor intencionalidad los espacios y recursos comunitarios como

escenarios de aprendizaje.
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL

Fortalecer la capacidad de gestion para impulsar proyectos que beneficien a la
comunidad educativa.

Promover acciones que favorezcan la participacion activa de las familias en el desarrollo
integral de los nifios y nifias.

Consolidar el rol como agente de cambio mediante la promocién de précticas de inclusion
y convivencia. |

2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO

Desarrollar estrategias que fortalezcan la resolucién pacifica de conflictos dentro de los
equipos de trabajo.

Potenciar la escucha activa para favorecer una comunicacién méas efectiva con los
diferentes actores de la comunidad educativa.

Contribuir al fortalecimiento del trabajo colaborativo mediante la construccion conjunta de
propuestas pedagdgicas L

ﬂh’t:]u: 6.

Firma del Evaluado

Firma del evaluador
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO PROFESIONAL DOCENTE
2026

Plantee tres propuestas en cada competencia que usted cree que puede mejorar en la
labor que desempena

NOMBRE: Daniela Alejandra Montoya C.C. No. 1000625530

Pertuz :

CARGO: Profesional en atencién a la FECHA DE EVALUACION: 26 DE JUNIO 2026
primera infancia

COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. DOMINIO CURRICULAR

» Actualizar mis conocimientos sobre educacién emocional, desarrollo socioafectivo y
estrategias de acompanamiento en la primera infancia.

» Profundizar en metodologias que favorezcan el reconocimiento y la gestion de las
emociones en ninos y ninas.

¢ [ Participar en espacios de formacion relacionados con bienestar emocional,
crianza respetuosa y salud mental.

2. PLANEACION Y ORGANIZACION

« Disenar experiencias de equilibrio emocional articuladas con las necesidades e
intereses de los ninos y ninas. i

e Organizar un seguimiento sistemdatico a los avances socioemocionales observados
durante las experiencias.

« Fortalecer la planificaciéon de estrategias prevenfivas que favorezcan la convivencia
y el bienestar grupal.

3. PEDAGOGIA Y DIDACTICA

s Incorporar nuevas estrategias [0dicas, artisticas y musicales para el fortalecimiento
de las competencias emocionales. '

¢ Promover experiencias que favorezcan la identificacién, expresion y regulacion de
las emociones.

* [ Generar ambientes pedagdgicos seguros que fortalezcan la autoestima, la
empatia y la resolucion pacifica de conflictos.

4. USO DE RECURSOS

e Ampliar el uso de cuentos, juegos, recursos visuales y material didactico para
abordar el desamrollo emocional.

« Implementar hemamientas digitales que fortalezcan los procesos de educacion
emocional.
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+ [ Creary adaptarrecursos pedagdgicos innovadores que faciliten la comprensién y
expresion de las emociones.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LIDERAZIGO Y COMPROMISO SOCIAL

» Liderar iniciativas institucionales orientadas al bienestar emocional de nifios, familias y
equipo de frabgjo.

e Promover espacios de sensibilizacién sobre la importancia de la salud emocional en
la comunidad educativa.

» Fortalecer mi capacidad para cccmpanur procesos de convivencia desde la
escucha, la empatia y el respeto.

2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO

« Fortalecer la comunicacidén asertiva para favorecer relaciones respetuosas vy
colaborativas.

» Compartir estrategias y herrun'uenfc:s de educacion emocional con el equipo
pedagodgico.

 Promover acciones de trabajo conjunto que contribuyan al bienestar emocional y la
sana convivencia dentro de la institucion.

an

Firma del Evaluado

Fin'rlla del evaluador
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL EQUIPO
PROFESIONAL DOCENTE
2026 .
Plantee tres propuestas en cada competencm que usted desee lograr durante la realizacion de
su labor en este afo.

NOMBRE: DANIELA TORRES SOCHE | C.C.No. 1010108116

CARGO: PROF ATENCION EN PRIMERA | FECHA DEEVALUACION: 26 DE JUNIO 2026
INFANCIA

COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. DOMINIO CURRICULAR
* Fortaleceré mi conocimiento de los lineamientos de educacion inicial.
* Me actudlizaré en estrategias pedagégicas para primera infancia.
» Integraré de forma clara los objetivos de aprendizaje en mis acfividades.

2. PLANEACION Y ORGANIZACION
« Disenaré planeaciones flexibles segin las necesidades de los nifios.
Organizaré mejor los tiempos y recursos durante la jornada.
* Redlizaré seguimiento y ajustes oportunos a mis actividades.
3. PEDAGOGIA Y DIDACTICA
Implementaré estrategias l0dicas y significativas.
e Promoveré la participacién activa de los nifios.
Adaptaré las actividades a los diferentes rltmos de agprendizaje.
4. USO DE RECURSOS
Utilizaré materiales variados y ude-::uc:dos ala edad.
* Aprovecharé recursos del entomo.
» Innovaré en el uso de heramientas pedagdgicas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LDERAZIGO Y COMPROMISO SOCIAL
e Fomentaré un ambiente de respeto e inclusién.
» Partficiparé activamente en actividades institucionales.
« Promoveré valores y habilidades sociales en los nifios.
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1. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO
« Mantendré comunicacion asertiva con familias y companieros.
« Trabagjaré de forma colaborativa con el equipo.
« Aportaré ideas para el mejoramiento institucional.

Canida Towes S

Frma del Evalvado

Firma del evaluador
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO PROFESIONAL DOCENTE
2026

Plantee tres propuestas en cada competencia que usted cree que puede mejorar en la labor

que desempeiia

NOMBRE: YENNY MARCELA GUEVARA DIAZ | C.C. No. 52956796

CARGO: PROFESIONAL DE ATENCION A LA |FECHA DE EVALUACION: 26 DE JUNIO 2026
PRIMERA INFANCIA

COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. DOMINIO CURRICULAR: Se comprende y aplica la misién y la visién del proyecto d
el jardin infantil.
2. PLANEACION Y ORGANIZACION: se da respuesta a la intensionalidad del proyecto in
itucional
3. PEDAGOGIA Y DIDACTICA: pedagogia activa que responda y fortalezca las necesidad
es de los nifios y sus procesos individuales.

4, USO DE RECURSOS: se parte de la recursividad para despertar mds el interés de los
ninos y niias.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL: se entiende a las familias y el equipo la impo
rtancia del compromiso social.

2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO: se prima la buena comunic
acion y. el trabajo en pro a los nifios.

74
Fi?(sad valuado

Firma del Evaluador
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO PROFESIONAL DOCENTE
2026

Plantee tres propuestas en cada competencia que usted cree que puede mejorar en la
labor que desempefia

NOMBRE: LUZ MERY MALAVER BERNAL C.C. No. 1023870110
CARGO: PROFESIONAL DE ATENCION FECHA DE EVALUACION: 26 DE JUNIO 2026
PRIMERA INFANCIA

COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. DOMINIO CURRICULAR
+ Diseno y desarrollo experiencias pedagdgicas acordes con [os lineamientos de
educacion inicial.
+ Promuevo el desarrollo integral de los nifios y las nifias mediante experiencias
significativas y contextualizadas.
* Realizo seguimiento permanente a los procesos de aprendizaje para ajustar las
estrategias pedagogicas segun las necesidades de los diferentes niveles.

2. PLANEACION Y ORGANIZACION
« Planifico experiencias pedagdgicas teniendo en cuenta los intereses, necesidades,
proyecto de aula y caracteristicas de los nifios y las nifias.
« Organizo los ambientes de aprendizaje y los recursos necesarios para favorecer la
participacion activa.
= Establezco objetivos claros y secuencias en las experiencias que permiten el
desarrollo progresivo de las competencias infantiles.

3. PEDAGOGIA Y DIDACTICA
« Implemento estrategias ludicas, participativas y exploratorias que favorecen el aprendizaje
significativo.
* Adapto las actividades pedagogicas segun los ritmos y estilos de aprendizaje de cada nifio
y nifa.
* Promuevo la participacion, la creatividad y la resolucion de situaciones a través del juego y
la exploracién.

4. USO DE RECURSOS
« Utilizo materiales didacticos variados que enriquecen las experiencias de aprendizaje y
centran la atencién de todos y cada uno de los nifios y las nifias.
« Aprovecho los recursos del entorno para fortalecer los procesos pedagogicos y la
exploracion.
« Incorporo materiales didacticos al alcance de los nifios, las nifias y las familias
pertinente para apoyar los aprendizajes.
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL
* Participo activamente en las actividades planeadas de jardin promoviendo el bienestar
de los nifios, las nifias y el alenté humano.
+ Fomento valores de respeto, colaboracion, empatia y convivencia dentro del aula.
* Asumo con responsabilidad los compromisos adquiridos y contribuyo al mejoramiento
confinuo y apoyo en el equipo de trabajo.

2, RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO
« Mantengo relaciones respetuosas y colaborativas con comparieros.
» Participo en espacios de trabajo, socializaciones y capacitaciones conjunto para
fortalecer los procesos pedagoégicos y personales.
« Promuevo una comunicacion asertiva y un ambiente de confianza que favorece el
trabajo en equipo.

Firma del evaluador
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

EQUIPO ADMINISTRATIVO
2026
Plantee tres propuestas en cada competencia que usted desee lograr durante la realizacion de su labor
en este afo.
NOMBRE: Maria de los Angeles Rojas Carredor C.C. No. 1012481405
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVA FECHA DE EVALUACION: 26 DE JUNIO 2026
COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. DOMINIO:
Fortalecer mis conocimientos y habilidades en el manejo de herramientas ofimaticas y sistemas de
informacién institucional, manteniendo actualizada y organizada la documentacion fisica y digital, y
garantizando el cumplimiento oporiuno y eficiente de las funciones administrativas asignadas.

2. PLANEACION Y ORGANIZACION:
Mejorar la planificacion y seguimiento de las actividades administrativas mediante una adecuada organizacion
de archivos, el cumplimiento de cronogramas y la optimizacion de los procesos que contribuyen al buen
funcionamiento de la institucién.

3. USO DE RECURSOS:
Promover el uso responsable y eficiente de los recursos materiales, tecnologicos y administrativos de la
institucion, manteniendo controles adecuados que permitan optimizar su utilizacion y evitar desperdicios.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LIDERAZGO Y COMPROMISQO SOCIAL:
Participar activamente en las actividades institucionales, demostrando compromiso con el bienestar de los
ninos, las familias y la comunidad educativa, apoyando a mis compafieros y contribuyendo &l fortalecimiento

de un ambiente laboral positivo.

2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO:
Fortalecer la comunicacion asertiva, el respeto y la colaboracion con el equipo de trabajo y las familias,
promoviendo el trabajo en equipo y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales.

{
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FIRMA DEL EVALUADO

FIRMA DEL EVALUADOR
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO PROFESIONAL DOCENTE
2026

Plantee tres propuestas en cada competencia que usted cree que puede mejorar en la

labor que desemperia

NOMBRE: NATALIA CATERINE GONZALEZ C.C. No. 1030668065
RAMIREZ '

CARGO: AUXILIAR PEDAGOGICA FECHA DE EVALUACION: 26 DE JUNIO 2026

COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. DOMINIO CURRICULAR
» Mantengo actualizados mis conocimientos para mejorar mi prictica docente.
= Explico los temas de forma clara para que los estudiantes los comprendan mejor.
» Relaciono los contends con situaciones de la vida colidiana.

2. PLANEACION Y ORGANIZACION
» Planco mis clases teniendo en cuenta los objetivos de aprendizaje.
» Organizo mis actividades con anticipacion y cumplo con los tiempos establecidos.

3. PEDAGOGIA Y DIDACTICA
» Utilizo diferentes estrategias para motivar la participacion de los cstudiantes.
» Procuro que las clases sean dindmicas y significativas,
» Adapto mis actividades segiin las necesidades de cada grupo.

4. USO DE RECURSOS
» Utilizo recursos didacticos y tecnoldgicos para apoyar mis clases.
» Aprovecho los materiales disponibles para enriquecer el aprendizaje.
» Promuevo el uso responsable de los recursos institucionales.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL
» Participd activamente en las actividades y proyectos de la institucion.
» Asumo mis responsabilidades con compromiso y disposicidn.
» Promuevo valores como el respeto, la solidaridad y la convivencia.

2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO
» Mantengo una comunicacion respetuosa con estudiantes, familias y compafieros.
» Trabajo de manera colaborativa para alcanzar objetivos comunes.

(\Jcr\tnlia Conaley

Firma del Evaluado

Firma del evaluador

Powered by

CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Fundacion .“f:c'n'l-s‘.
1} TS EIAD LAk 11 f

Y ’ a
e P b £ .I "-. 4
‘-5.71'{?"{:11: eV E n“ PR \r1 u_’ 'uJ BRI BOGO II\
G

L servic iy, ara formo oe vl £ RO TA 6

EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO PROFESIONAL DOCENTE
2026
Plantee tres propuestas en cada competencia que usted desee lograr durante la realizacién de su labor
en este ano.

NOMBRE: SANDRA MILENA PAREDES JIMENEZ C.C. No. 53036756

CARGO: PROF ATENCION EN PRIMERA | FECHA DE EVALUACION: 26 DE JUNIO 2026
INFANCIA

COMPETENCIAS FUNCIONALES
1. DOMINIO CURRICULAR

« Integro de manera permanente la filosofia para nifios y nifias en las experiencias pedagégicas,
favoreciendo el desarrollo del pensamiento critico, la curiosidad y la formulacion de preguntas
significativas.

» Promuevo espacios de didlogo y reflexibn que permiten a los nifios y nifias construin
conocimientos, expresar sus ideas y fortalecer sus habilidades comunicativas.

« Relaciono situaciones cotidianas, experiencias artisticas y vivencias del entorno con procesos
de indagacién que favorecen el pensamiento auténomo y la construccion de significado.

2. PLANEACION Y ORGANIZACION

« Disefio experiencias pedagdgicas intencionadas que parten de los intereses, preguntas Y
necesidades de los nifios y nifias, favoreciendo su participacion activa.
* Organizo los momentos pedagégicos de manera coherente, garantizando espacios de
exploracion, experimentacion, didlogo y reflexion.
 Adeclio ambientes de aprendizaje enriquecidos que promueven la participacion, la escucha
activa, la convivencia y el desarrollo integral de los nifios y nifias.

3. PEDAGOGIA Y DIDACTICA

» Facilito experiencias que fortalecen la capacidad de observacion, andlisis y argumentacion dej
los nifios y nifias mediante preguntas abiertas y conversaciones significativas.
« |Implemento estrategias pedagoégicas basadas en el arte, la literatura, el juego y la exploracion
del entorno como mediadores del aprendizaje y la reflexion.
« Acompafo los procesos de construccién de pensamiento, favoreciendo que los nifios y nifias
expresen, justifiquen y amplien sus ideas de acuerdo con sus posibilidades de desarrollo.

4. USO DE RECURSOS

» Utilizo de manera creativa materiales concretos, recursos naturales y elementos del entorno parg
enriquecer las experiencias pedagdgicas.
e Aprovecho las situaciones cotidianas como oportunidades de aprendizaje, reflexién vy
construccién colectiva de conocimiento.
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e Integro recursos gréficos, artisticos y sensoriales que favorecen la expresién de ideas
emociones y formas de pensamiento de los nifios y nifias.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL

« Lidero espacios pedagogicos que promueven la participacion, el respeto por la diversidad y I3
construccion de acuerdos de convivencia.
» Ejerzo un rol mediador que favorece la escucha, el didlogo y la resolucién pacifica de situaciones|
cotidianas dentro del grupo.
« Fortalezco en los nifios y nifias valores como el respeto, la empatia, la solidaridad y la|
responsabilidad mediante experiencias reflexivas y significativas.

2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO

* Mantengo relaciones basadas en el respeto, la colaboracién y la comunicacién asertiva con
companeros, familias y comunidad educativa.

» Comparto estrategias, experiencias y buenas practicas pedagodgicas que contribuyen al
fortalecimiento del trabajo en equipo y la calidad educativa.

e [Establezco una comunicacion cercana y permanente con las familias, promoviendo su
participacién en los procesos de desarrollo y aprendizaje de los nifios y nifias.

T W

Firma del Evaluado
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO PROFESIONAL DOCENTE
2026
Plantee tres propuestas en cada competencia que usted desee lograr durante la realizacién de su labor.

NOMBRE: Shirly Ortiz Castro C.C. No. 1.128.048.414
CARGO: Profesional atencién a primera infancia | FECHA DE EVALUACION: 26 DE JUNIO 2026
COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. DOMINIO CURRICULAR

= Acompafnamiento desde la habilidad y el saber
Pude cumplir con el acompafiamiento desde la habilidad y el saber, brindando orientacién constante,
utilizando los conocimientos propios del equipo y fortaleciendo los procesos de manera pertinente y acorde
con las necesidades de cada situacion.
» Construccidn de saberes desde la cotidianidad
Pude lograr la construccion de saberes desde la cotidianidad, aprovechando las experiencias diarias como
oportunidades de aprendizaje, generando reflexién y consolidando conocimientos significativos desde lo vivido
en cada espacio.
* Comunicacién asertiva como puente entre el curriculo y la vida
Pude cumplir con una comunicacién asertiva que actué como puente entre el curriculo y la vida,
manteniendo un didlogo claro, respetuoso y continuo que facilitd la apropiacion de los contenidos y su
aplicacion en las dindmicas cotidianas.

2. PLANEACION Y ORGANIZACION
* Acompafnamiento desde la habilidad y el saber
Pude cumplir con el acompanamiento desde la habilidad y el saber, brindando orientacion constante,
utilizando los conocimientos propios del equipo y fortaleciendo los procesos de manera pertinente y acorde
con las necesidades de cada situacion.
= Construccidn de saberes desde la cotidianidad
Pude lograr la construccion de saberes desde la cotidianidad, aprovechando las experiencias diarias como
oportunidades de aprendizaje, generando reflexién y consolidando conocimientos significativos desde lo vivido
en cada espacio.
* Comunicacién asertiva como puente entre el curriculo y la vida
Pude cumplir con una comunicacién asertiva que actud como puente entre el curriculo y la vida, manteniendo
un didlogo claro, respetuoso y continuo que facilitd la apropiacion de los contenidos y su aplicacitn en las
dinamicas cotidianas. )

3. PEDAGOGIA Y DIDACTICA
Ensefianza con sentido
Pude cumplir con una ensefanza con sentido, orientando cada experiencia hacia aprendizajes significativos
que respondieron a las necesidades reales de los nifios y las familias, favoreciendo procesos intencionados y
con propdsito.
« Didéactica que despierta curiosidad y emocién
Pude lograr una didactica que despertd curiosidad y emocién, generando ambientes de exploracion,
motivacion y disfrute que fortalecieron el interés natural por descubrir, aprender y participar activamente.
« Pedagogia cercana, didactica viva
Pude cumplir con una pedagogia cercana y una didactica viva, construyendo vinculos de confianza,
promoviendo la participacion y permitiendo que cada experiencia educativa se desarrollara desde la
interaccion, el didlogo y |a sensibilidad pedagogica.

4. USO DE RECURSOS
Buen manejo de los recursos disponibles
Pude cumplir con el buen manejo de los recursos disponibles, aprovechéndolos de manera responsable,
eficiente y organizada, garantizando su correcta utilizacién en cada experiencia pedagdgica.
» Creatividad e innovacién de nuevos recursos
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Pude lograr creatividad e innovacion en la creacion de nuevos recursos, disefiando materiales y estrategias
que enriquecieron las actividades y permitieron ampliar las posibilidades de aprendizaje de los nifios y nifias.
« Utilizacién de recursos acordes a la edad de los nifios y nifias

Pude cumplir con la utilizacidn de recursos acordes a la edad de los nifios y nifias, seleccionando materiales
seguros, pertinentes y adecuados a sus caracteristicas y necesidades, favoreciendo experiencias oportunas y
| significativas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL
* Buen manejo de los recursos disponibles
Pude cumplir con el buen manejo de los recursos disponibles, aprovechandolos de manera responsable,
eficiente y organizada, garantizando su correcta utilizacion en cada experiencia pedagogica.
» Creatividad e innovacion de nuevos recursos
Pude lograr creatividad e innovacién en la creacién de nuevos recursos, disefiando materiales y eslirategias
que enriquecieron las actividades y permitieron ampliar las posibilidades de aprendizaje de los nifios y nifas.
» Utilizacion de recursos acordes a la edad de los nifios y nifas
Pude cumplir con la utilizacién de recursos acordes a la edad de los nifios y nifias, seleccionando materiales
seguros, pertinentes y adecuados a sus caracteristicas y necesidades, favoreciendo experiencias oportunas y
significativas.

2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO
Ser como un puente para el encuentro y la colaboracién
Pude cumplir con ser un puente para el encuentro y la colaboracién, facilitando espacios de dialogo,
participacién y trabajo conjunto que fortalecieron la relacion entre familias, nifios, nifias y talento humano.
* Intentar ser modelo de inspiracidén como persona integra
Pude lograr ser un modelo de inspiracion desde la integridad personal, actuando con coherencia, respeto y
compromiso, promoviendo valores que aportaron positivamente al desarrollo y bienestar de quienes hacen
parte del proceso.
» Comunicacion asertiva
Pude cumplir con una comunicacién asertiva, manteniendo mensajes claros, respetuosos y oportunos que
permitieron la comprensién mutua, la resolucidn de situaciones y el fortalecimiento de vinculos en cada
interaccion.

6‘41\4{4’0. €

Firma del Evaluado
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Firma del evaluador
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO PROFESIONAL DOCENTE
2026

Plantee tres propuestas en cada competencia que usted desee lograr durante la realizacion de su labor.

NOMBRE: NIDIA ESTHER RODRIGUEZ | C.C. No. 63.551.198
MIRANDA

CARGO: PROFESIONAL EN ATENCION A LA | FECHA DE EVALUACION: 26 DE JUNIO 2026
PRIMERA INFANCIA

COMPETENCIAS FUNCIONALES
1. DOMINIO CURRICULAR

Fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje mediante el disefio de estrategias
pedagdgicas innovadoras que potencien el desarrollo integral de los nifios y nifias.

l:i

*
e

Actualizar y diversificar el disefio pedagdgico curricular para facilitar la apropiacion de los
contenidos y habilidades en las diferentes areas del desarrollo.

< Consolidar una propuesta pedagdgica estructurada que garantice el cumplimiento de los
objetivos y el progreso continuo de los nifios.

2. PLANEACION Y ORGANIZACION

< Disefar e implementar secuencias didacticas alineadas con el proyecto pedagdgico institucional
para optimizar los tiempos y resultados de las actividades.

<+ Fomentar la corresponsabilidad familiar en el proceso educativo, estableciendo canales de
comunicacion y pautas de apoyo en casa.

% Diversificar las metodologias de aula mediante una planeacion flexible que responda a los
ritmos de aprendizaje de los alumnos.

3. PEDAGOGIA Y DIDACTICA

< Incorporar metodologias activas que estimulen el interés, la autonomia y el aprendizaje
significativo de los nifios y ninas.

< Plantear desafios pedagdgicos adaptados a la edad de los nifios para promover el pensamiento
y la resolucién de problemas en cada érea.

< Disefiar planes de flexibilizacién y apoyo pedagdgico que aseguren la inclusidn y el éxito de
todos los nifios en las actividades propuestas.

4. USO DE RECURSOS
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< Elaborar y seleccionar material didactico innovador que enriquezca las experiencias
pedagédagicas y capte la atencidn de los nifios.

+ Optimizar el uso de los recursos educativos disponibles en el centro de manera creativa, segura
y orientada al logro de los objetivos de aprendizaje.

< Implementar materiales lGdicos y multisensoriales que complementen y fortalezcan el
desarrollo de las competencias en cada area.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL

< Optimizar el uso de los recursos institucionales demostrando alto compromiso, ética y eficiencia
en el ejercicio de la labor docente.

% Participar activamente en la formulacién y ejecucién de las iniciativas institucionales, alineando
las metas del aula con la visidn del jardin.

< Promover la participacion activa y articulada de las familias en la comunidad educativa para
construir un entorno de apoyo mutuo en beneficio de los nifios.

2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO

< Fomentar un clima laboral arménico basado en el respeto, la comunicacién asertiva y la
colaboracién mutua con todo el equipo de trabajo.

< Promover la vivencia de valores institucionales dentro del equipo docente para consolidar un
entorno laboral cohesionado y de alta productividad.

++ Brindar apoyo y retroalimentacién constructiva a los companeros de trabajo cuando sea
necesario, fortaleciendo el desempefio colectivo.

Bedai

Firma del Evaluado

irma del evaluador
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO PROFESIONAL DOCENTE
2026

Plantee tres propuestas en cada competencia que usted cree que puede mejorar en la
labor que desempefia

NOMBRE: KAREN DAYANA REYES JIMENEZ C.C. No. 1006119153

CARGO: AUXILIAR PEDAGOGICA FECHA DE EVALUACION: 26 DE JUNIO 2026

COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. DOMINIO CURRICULAR
Fortalecer el conocimiento y apropiacion de los procesos pedagégicos, aportando al desamollo de las
actividades planeadas con los nifios y nifias,
Ampliar las estrategias y herramientas pedagdgicas que favorezcan el acompafiamiento en los procesos de
aprendizaje y desamallo integral.
Integrar de manera adecuada los lineamientos, orientaciones y propuestas educativas en las actividades
diarias, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos formativos.

2. PLANEACION Y ORGANIZACION
Fortalecer la capacidad para organizar y desarrollar las actividades pedagégicas de manera estructurada,
teniendo en cuenta las necesidades e intereses de los nifios y nifias.
Optimizar la preparacion de materiales, recursos y ambientes de aprendizaje para favorecer el desarrolio
adecuado de las experiencias pedagogicas.
Consolidar hébitos de organizacién y seguimiento que permitan apoyar oportunamente las actividades
propuestas y el cumplimiento de los objelivos educativos.

3. PEDAGOGIA Y DIDACTICA
Fortalecer la aplicacién de estrategias pedagogicas que favorezcan el aprendizaje, la participacién y el
desarrollo integral de los nifios y nifias.
Implementar recursos y metodologias didécticas acordes con las caracteristicas, necesidades e intereses de
los nifios, promoviendo experiencias significativas.
Potenciar la creatividad y la innovacion en el acompafniamiento pedagégico, contribuyendo a ambientes de
aprendizaje enriquecedores.

4. USO DE RECURSOS
Fortalecer el manejo adecuado de los materiales pedagdgicos y elementos del aula, garantizando su
aprovechamiento en las experiencias de aprendizaje.
Promover la organizacion, cuidado y conservacién de los recursos disponibles para favorecer ambientes
educativos adecuados.
Implementar estrategias que permitan utilizar los recursos de manera creativa y pertinente, apoyando el
desarrollo de las actividades pedagdgicas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL
Fortalecer la participacion activa y el sentido de responsabilidad en los procesos educativos, aportando al
bienestar y desarmrollo integral de los nifios y nifias,
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Promover acciones basadas en el respelo, la empatia y el compromiso con la comunidad educativa,
favoreciendo ambientes de aprendizaje positivos.

Demostrar inicialiva y disposicion para apoyar las actividades institucionales, contribuyendo al cumplimiento de
los objetivos pedagdgicos y sociales.

2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO
Fortalecer la comunicacion asertiva y el didlogo respetuoso con el equipo de trabajo, favoreciendo la
censtruccidn de relaciones positivas,
Participar aclivamente en la planeacién y ejecucion de actividades pedagogicas, aportanda desde la
colaboracion y el apoyo mutuo,
Promover la empatig, el respeto y la cooperacién en la interaccién con compafieros, nifios, nifias y familias,
contriouyendo a un ambiente educativo amonioso,

Firma del Evaluado

Firma del evaluador
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO SERVICIOS GENERALES Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

2026
Plantee tres propuestas en cada competencia que usted desee lograr durante la realizacién de su labor en
este afio.
NOMBRE: NOREIDA BARRETO MARTINEZ C.C. No. 2387562
CARGO: Aseo e Higiene FECHA: 26 DE JUNIO 2026

COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. HABILIDADES Y DESTREZAS:
Fortalecer la capacidad de adaptacién y aprendizaje frente a las diferentes actividades y responsabilidades
asignadas durante |a jorada laboral.
Desarrollar mayor agilidad y precisién en la ejecucitn de las labares, buscando mejorar continuamente la
calidad del trabajo realizado.
Potenciar la autonomia y seguridad en el desarrollo de las funciones

2. USO DE RECURSOS:
Fortalecer la responsabilidad en el manejo de los elementos y materiales asignados, garantizando su
adecuada utilizacion durante el desarrollo de las funciones.
Implementar practicas que permitan aprovechar de manera eficiente los recursos disponibles,
contribuyendo al cuidado y sostenibilidad de los mismos.
Mejorar la organizacion y control de los implemenios de trabajo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL:
Fortalecer la iniciativa y participacién activa en las actividades laborales, aporiando ideas y
acciones que favorezcan el buen desarrollo de las funciones.
Promover el sentido de responsabilidad y compromiso con el entomo, contribuyendo al cuidado de
los espacios y al bienestar de la comunidad.
Desarrollar una actitud de liderazgo basada en el ejemplo, la disposicién y el cumplimiento
responsable de las lareas asignadas

2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO:

Fortalecer la capacidad de escucha, comunicacién y respeto hacia los

comparieros, favoreciendo relaciones laborales positivas.

Paricipar aclivamente en las actividades grupales, brindando apoyo y

colaboracién para alcanzar los objetivos del equipo.

Promover una actitud de compafierismo, empatia y disposicion frente a las diferentes situaciones que se
presenten en el entomo laboral.

Lbresdn Tuntlo

Firma del Evaluado

Firma de] evaluador
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO SERVICIOS GENERALES Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
2026
Plantee tres propuestas en cada competencia que usted desee lograr durante la realizacién de su labor en
este afo.

NOMBRE: Maria Vianey Marin Ramirez C.C. No. 52199216
CARGO: Aseo e Higiene FECHA: 26 DE JUNIO 2026
COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. HABILIDADES Y DESTREZAS:
Potenciar el desarrollo de las actividades de aseo mediante la aplicacién adecuada de los procesos
establecidos, garantizando eficiencia y calidad en la labor realizada.
Fortalecer la capacidad de organizacion y manejo del tiempo para llevar a cabo las tareas asignadas de
manera ordenada y dentro de los tiempos requeridos.
Afianzar el manejo correcto de los elementos e implementos de trabajo

2. USO DE RECURSOS:
Fortalecer el manejo adecuado de los materiales, implementos y productos necesarios para el
desarrollo de las labores, garantizando su uso eficiente y responsable.
Promover el cuidado y conservacion de los elementos asignados para el trabajo, asegurando su
disponibilidad y buen funcionamiento.
Optimizar el aprovechamiento de los recursos disponibles mediante practicas

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL:
Fortalecer la iniciativa y responsabilidad en el cumplimiento de las funciones asignadas, aportando
al buen funcionamiento de la institucién.
Promover acciones arientadas al cuidado, orden y mantenimiento de los espacios, reconociendo
su importancia para el bienestar de la comunidad.
Mantener una actitud de compromiso, disposicién y apoyo hacia las actividades del equipo
2, RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO:
Fortalecer la comunicacion asertiva y el respeto en la interaccion con los
compaiieros, promoviendo un ambiente laboral armonioso.
Continuar desarrollando la disposicién para colaborar y apoyar las actividades

del equipo, favoreciendo el cumplimiento de los objetivos comunes.
Fomentar la empatia, la cooperacién y la buena convivencia, contribuyendo al fortalecimiento

1 ol |

Firma del Evaluado

Firma/del evaluador
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO SERVICIOS GENERALES Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
2026
Plantee tres propuestas en cada competencia que usted desee lograr durante la realizacion de su labor en
este afo.

NOMBRE: Marleny Londofio Buritaca C.C. No. 38145054
CARGO: Manipulacién de alimentos FECHA: 26 DE JUNIO 2026
COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. HABILIDADES Y DESTREZAS:
Fortalecer |a aplicacién adecuada de las practicas de higiene y manipulacién de alimentos, garantizando la
calidad e inocuidad en la preparacién y distribucion de los mismos.
Mejorar la organizacion y agilidad en el desarollo de las actividades, cumpliendo con [os procedimientos
establecidos y los tiempos requeridos.
Continuar fortaleciendo las habilidades en el manejo de equipos, utensilios y elementos de trabajo,
promoviendo el cuidado, |a seguridad y la eficiencia en |a labor realizada.

2. USO DE RECURSOS:
Fortalecer el mangjo adecuado de los insumos, utensilios y equipos necesarios para la preparacion
de alimentos, garantizando su uso responsable y eficiente.
Promover el aprovechamiento adecuadc de los recursos disponibles, evitando desperdicios y
contribuyendo al cuidado de los mateniales asignados.
Mejorar la organizacion y conservacion de los elementos de trabajo
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL:
Fortalecer el compromiso con la seguridad alimentaria, promoviendo practicas responsables que
contribuyan al bienestar y cuidado de los usuarios.
Demostrar iniciativa y responsabilidad en el cumplimiento de las funciones, aportando al adecuado
funcionamiento del servicio de alimentacion,
Promover una actitud de colaboracién, respeto y compromiso con el equipo de trabajo,
2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO:
Fortalecer la comunicacién respetuosa y efectiva con los compafieros,
favoreciendo la coordinacion de las actividades del servicio de alimentacion.
Promover la colaboracién y apoyo mutuo en el desarrollo de las tareas,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del equipo.
Mantener una actitud de respeto, empatia y disposicion para frabajar conjuntamente, generando un ambiente
laboral positive y aimonioso.

Fnrma del Evaluado
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO SERVICIOS GENERALES Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
2026

Plantee tres propuestas en cada competencia que usted desee lograr durante la realizacién de su labor en
este afo.

NOMBRE: MIRIAN LONDORO C.C. No. 28765548
CARGO: Manipulacién de alimentos FECHA: 26 DE JUNIO 2026
COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. HABILIDADES Y DESTREZAS:
Consolidar el desarrollo de habilidades practicas que permitan ejecutar las funciones asignadas con
eficiencia, responsabilidad y calidad.
Afianzar los conocimientos y capacidades necesarias para responder adecuadamente a las diferentes
actividades del cargo.
Fortalecer la capacidad de adaptacion, organizacion y resolucion de situaciones que se presenten durante
el desarrollo de la labar.

2. USO DE RECURSOS:
Consolidar practicas adecuadas en la utilizacion de materiales, herramientas e implementos de
trabajo, promoviendo el cuidado y aprovechamiento responsable.
Garantizar el manejo organizado de los recursos disponibles, contribuyendo al desarrollo eficiente de
las actividades asignadas.
Implementar acciones orientadas al control, conservacion y optimizacion de los elementos

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL:
Impulsar una actitud responsable y participativa frente a las funciones asignadas, aportando al

cumplimiento de los objetivos institucionales.
Fortalecer el sentido de pertenencia y compromiso con el entorno laboral, promoviendo acciones
positivas dentro de la comunidad.
Evidenciar iniciativa, disposicion y colaboracion en las actividades diarias
2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO:
Favorecer espacios de comunicacién respetuosa y efectiva que permitan
fortalecer la convivencia y las relaciones laborales.
Participar de manera activa y colaborativa en las actividades del equipo,
aportando al cumplimiento de las metas establecidas.
Promover actitudes de respeto, apoyo y empatia con los companeros
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Firma del Evaluado
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO SERVICIOS GENERALES Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
2026
Plantee tres propuestas en cada competencia que usted desee lograr durante la realizacién de su labor en
este afio.

NOMBRE: WENDY JULIETH ESCOBAR SANCHEZ C.C. No. 1030652436
CARGO: Manipulacién de alimentos FECHA: 26 DE JUNIO 2026
COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. HABILIDADES Y DESTREZAS:
Fortalecer la capacidad para desarrollar las actividades asignadas con mayor autonomia, precision y
responsabilidad, garantizando el cumplimiento adecuado de las funciones.
Potenciar las habilidades técnicas y operativas necesarias para mejorar la calidad y eficiencia en la
gjecucion de las labores.
Continuar adquiriendo nuevos conocimientos y estrategias que permitan mejorar el desempefio laboral

2. USO DE RECURSOS:
Fortalecer el manejo responsable de los elementos, herramientas e insumos asignados, garantizando
su adecuada utilizacion en el desamrollo de las actividades.
Implementar acciones que permitan mejorar el aprovechamiento de los recursos disponibles,
promoviendo el orden, cuidado y optimizacidn de los mismos.
Desarmrollar mayor control y organizacién en el uso de los materiales de trabajo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL:

Fortalecer la actitud proactiva frente a las responsabilidades asignadas, aportando al '
mejoramiento continuo de los procesos y actividades laborales.
Promover acciones basadas en el respefo, |a responsabilidad y el compremiso, favoreciendo un
ambiente adecuado para el desarrollo de las funciones.
Demostrar disposicion para apoyar las necesidades del equipo

2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO:
Fortalecer la comunicacion y el trato respetuoso con los compaiieros,
favoreciendo un ambiente laboral basado en la confianza y la cooperacion.
Desarrollar una mayor disposicidn para compartir conocimientos, apoyar Ias
actividades del equipo y contribuir al logro de metas comunes.
Promover relaciones laborales positivas mediante la empatia, la tolerancia y la participacion.

Leocady psccbov
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO SERVICIOS GENERALES Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
2026
Plantee tres propuestas en cada competencia que usted desee lograr durante la realizacién de su labor en
este ano.

NOMBRE: Martha Camacho Barrera C.C. No. 51628828
CARGO: Aseo e Higiene FECHA: 26 DE JUNIO 2026
COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. HABILIDADES Y DESTREZAS:
Fortalecer la capacidad para realizar las labores de aseo de manera eficiente, aplicando correctamente los
procedimientos y técnicas establecidas.
Mejorar la organizacién del tiempo y la planificacién de las actividades para cumplir oportunamente con las
tareas asignadas.
Continuar desarrollando habilidades en el manejo adecuado de implementos.

2. USO DE RECURSOS:
Optimizar el uso de los implementos, materiales y productos de limpieza, evitando desperdicios y
promaviendo el aprovechamiento adecuado de los recursos disponibles.
Forlalecer el cuidado y mantenimiento de los elementos asignados para el desarrollo de las
actividades laborales.
Aplicar buenas praclicas en el manejo de los recursos, garanfizando eficiencia, responsabilidad y
calidad en la ejecucion de las funciones.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL:
Fortalecer la iniciativa y disposicién para apoyar las actividades del equipo de trabajo, aportando
al cumplimiento de los objetivos comunes.
Promover el cuidado de los espacios y ambientes compartidos, reconociendo la importancia de
mantener condiciones adecuadas para el bienestar de todos.
Mantener una actitud responsable, respetuosa y colaborativa
2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO:
Fortalecer la comunicacién respetuosa y efectiva con los compafieros de
trabajo, favoreciendo un ambiente laboral positivo.
Mantener una actitud de colaboracién y disposicion para apoyar las actividades
que requieran trabajo conjunto.
Promover el respeto, la empatia y la buena convivencia
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